SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

FORMATO N°3
CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION

PROPUESTA PUBLICA SECPLAN N°30/2025

CONCESION “EXPLOTACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE TIEMPO PARA
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN DETERMINADAS VIiAS PUBLICAS
DE LA CIUDAD DE OSORNO POR 36 MESES”.

SEGUN PUNTO 12.6.2 LETRA A) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

EJEMPLO EXPLICATIVO:
NIVEL DE REMUNERACIONES OFERTADO (EXCLUIDOS INSPECTORES)
SUELDO BASE (MINIMO LEGAL) (4) . | $510.636.-
SUELDO BASE ADICIONAL (8) : | $150.000.-
TOTAL SUELDO BASE OFERTADO (A +B) : | $660.636.-

NIVEL DE REMUNERACIONES OFERTADO (EXCLUIDOS INSPECTORES)

*SUELDO BASE (MiNIMO LEGAL): | $510.636.-

**SUELDO BASE ADICIONAL: | $ 349.000.-

TOTAL SUELDO BASE OFERTADO: | § 859.636.-

*Remuneraciéon minima legal al momento de la publicacién de la licitacion.
**Para efectos del criterio de evaluacion, este sera el monto a considerar en la

evaluacion.
Fuente: https:/www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-60141.html




MUNICIPALIDAD

OSORNO

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

SEGUN PUNTO 12.6.2 LETRA B) DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

REAJUSTE DE SUELDO

PORCENTAJE: 11%

SEGUN PUNTO 12.6.2 LETRA C).1 DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

MONTO DE AGUINALDO FIESTAS PATRIAS
TRABAJADORES CONTRATADOS PARA EL SERVICIO

$230.000.-

SEGUN PUNTO 12.6.2 LETRA C).2 DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

MONTO DE AGUINALDO NAVIDAD TRABAJADORES
CONTRATADOS PARA EL SERVICIO

$ 230.000.-
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